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ZADACI, PRAVA | OBVEZE VODITELJA SAVIETOVANJA NA SKUPOVIMA MIPRO

Osnovna zadaca voditelja savjetovanja na skupovima MIPRO je stalno inoviranje sadrzaja
savjetovanja, nacina rada, te stalno promoviranje skupova MIPRO. Voditelji savjetovanja
imaju sljedece zadace:

1. Formiraju i obnavljaju adresar za svoje savjetovanje. lzvor adresa su zbornici
medunarodnih konferencija, web stranice pojedinih institucija, osobni kontakti,
adresari pojedinih medunarodnih udruga i sli¢ni izvori. Adresar treba stalno inovirati,
popunjavati s novim adresama uz brisanje adresa koje vise nisu aktualne. Adresar
vodi Zeljko Zeki¢, a voditelji mu dostavljaju podatke i provjeravaju adresar. Ured
MIPRO-a svake godine u rujnu Pozive za prijavu radova Salje na visSe tisuca adresa.
Voditelji imaju zadatak da nakon toga viSekratno obave dodatnu animaciju za vlastito
savjetovanje slanjem Call for Papers-a svog savjetovanja putem interneta na adrese iz
svog adresara. Ured MIPRO-a (g. Zeki¢) ¢e pomodi voditeljima u izboru adresa.

2. Predlazu Programskom odboru naslov i sadrZaj svog savjetovanja te ureduju Call for
Papers za isto. Na skupu MIPRO dijele se Call for Papers-i za naredni MIPRO.

3. Promicu skup MIPRO, a posebno svoje savjetovanje, u svim pogodnim situacijama.

4. Formiraju listu recenzenata za svoje savjetovanje. Odreduju recenzente prijavljenih
radova s tim da za svaki rad trebaju imati po dva recenzenta, u pravilu jednog iz
zemlje i jednog iz inozemstva.

5. Brinu se da se postupak recenziranja pristiglih radova odvija u okvirima terminskog
plana uz potrebnu komunikaciju s autorima i s recenzentima.

6. Voditelji sa sveucilista, koji su mentori diplomantima, doktorandima, te znanstvenim
novacima, trebaju motivirati iste da prijavljuju radove za skupove MIPRO. Pri tome
nije uvijek bitno da se prijava odnosi na vlastito savjetovanje. Svaki rad koji stigne na
MIPRO podize razinu skupa, a to je nas zajednicki interes.

7. Prvi voditelj savjetovanja po funkciji je ¢lan Programskog odbora te ima pravo i
obvezu dolaziti na sastanke istoga. Sastanci se odrZzavaju 4 do 6 puta godiSnje u
plenumu, a tematski sastanci uzih grupa po potrebi. Na sastanke se pozivaju i ostali
¢lanovi voditeljskih timova kako bi bili bolje informirani i kako bi mogli iznositi svoja
misljenja i prijedloge, no oni nisu supstitucija za prvog voditelja (tj. prvi voditelj ne
smije prebaciti odgovornost na ostale voditelje i ne dolaziti na sastanke Programskog
odbora osim u slucaju kada je doista sprijecen). Nedolazak na sastanke Programskog
odbora, kao stalna praksa, akt je neuvazavanja MIPRO-a, njegovog Programskog
odbora i kolega koji ispunjavaju svoje obveze.
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Voditelji, kojima je njihovo savjetovanje osnovna zada¢a na MIPRO-u, trebaju u svom
radu uvijek djelovati tako da doprinose cjelokupnom prosperitetu MIPRO-a kao skupa
i kao Udruge, a time i razvoju ICT-a, elektronike i mikroelektronike u nasoj zemlji, ali i
u Sirem okruzenju.

Voditelji, koji su ujedno ¢lanovi Predsjednistva MIPRO-a, u Predsjednistvu ne djeluju
kao voditelji svog savjetovanja, veé¢ kao predstavnici Programskog odbora, te
zastupaju interese skupova MIPRO i svih pojedinacnih i skupnih ¢lanova Udruge
MIPRO i promicu interes MIPRO-a u cjelosti.

Voditelji, koji su glavni istraZivaci na projektima koje financira MZOS, trebaju osigurati
prezentaciju rezultata istraZivanja na svojim projektima u okviru skupova MIPRO.
MIPRO treba postati tribina na kojoj ¢e se prezentirati i promovirati znanje stvoreno
u sklopu projekata koje financiraju porezni obveznici. PoZeljno je da isto rade i
voditelji medunarodnih projekata vezanih uz EU te bilateralnih projekata s drugim
zemljama. Voditelji, koji su ¢lanovi medunarodnih projektnih konzorcija, posebno u
EU okvirnim programima, trebali bi pronac¢i model suradnje tako da se u okviru
MIPRO-a odrzavaju konzorcijski radni sastanci, projektni recenzentski sastanci i
prezentacije projektnih rezultata. Pri tome trebaju animirati ¢lanove projektnih
skupina da sudjeluju na savjetovanjima te da ih se koristi kao pozvane predavace ili
autore radova.

Voditelji imaju pravo predloziti najbolji rad iz svog savjetovanja za jednu od tri
nagrade za najbolji rad na skupu MIPRO. Za svaki predloZeni rad, osim misljenja
recenzenata, trebaju priloZiti i svoje obrazloZenje prijedloga. Misljenje recenzenata
nije dovoljno. Posto se nagraduju samo tri rada od ukupno 300 do 400 prihvacenih
radova za nagradu treba predlagati samo vrhunske, nikako ne dobre radove.

Za svoj cjelogodisnji rad voditelji su nagradeni o ¢emu odlucuje ukupni uspjeh
savjetovanja i skupa MIPRO, a u skladu s odlukama Programskog odbora. Voditelj ima
pravo na materijale skupa (torba, zbornik itd). Ako je voditelj savjetovanja ujedno
voditelj projekta ili istraziva¢ na placenom projektu, treba platiti kotizaciju kao i svi
sudionici, jer je za voditeljski rad pla¢en voditeljskim honorarom. Isto se odnosi i na
putne troSkove i troskove hotelskog smjestaja. To je akt uvaZavanja institucije
MIPRO-q, ali i onih kolega voditelja koji placaju kotizaciju i ostale troskove. (Ovo se ne
odnosi na voditelje koji su u mirovini ili trenutno nemaju projekt).

Rad na pripremi savjetovanja treba doZivljavati kao cjelogodi$nji projekt koji pocinje s
planiranjem savjetovanja, a zavrSava sa skupom MIPRO, zbornikom i CD-om
savjetovanja, te zavr$nim izvjeS¢em. Voditelji savjetovanja su ujedno i urednici
zbornika savjetovanja kojega vode.

Voditelji savjetovanja nisu zaduZeni iskljuCivo za svoje savjetovanje ve¢ su osobe
odgovorne za cijelo podrucje koje pokriva njihovo savjetovanje neovisno o nacinu i
vrsti aktivnosti. Mogu organizirati cjelodnevne konferencije na zadanu tehnolosku i
drustvenu temu kao Sto je to bila npr. konferencija o digitalnoj agendi ili plenarne
rasprave, okrugle stolove i slicne aktivnosti. Djelovanje voditelja ne smije se
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iscrpljivati u manipulaciji s radovima u procesu recenziranja (iako je on izuzetno
znacajan).

Na kraju teksta, a na pocetku svega, voditelj mora biti kreativan i inovativan, mora
stalno usavrsavati postojece i uvoditi nove procese. Rutinerski pristup poslu, koji se
ponavlja iz godine u godinu, vodi opadanju interesa za savjetovanje i do opadanja
broja radova i sudionika. Pojedina savjetovanja, koja uvode inovacije, permanentno
rastu po svim parametrima, dok ona koja to ne ¢ine stagniraju Sto je jednako
nazadovanju. Zato za voditelje treba predlagati osobe koje su na ranijim zadacima
dokazale da posjeduju inovativnost i kreativnost. Nije bitno koliko su iskusne, jer ¢e
inovativni i kreativni lako nauciti potrebne procedure.

Prof. dy. sc. Petar BiJjanovi¢




